La diversita
come valore

Patrizia ruggiero
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Partire dall’accettazione della

nostra diversita

per arrivare a considerare
oghuno-diverso,
semplicemente un altro



Farsi orientare dalla consapevolezza di
star “andando verso” questa meta




E per questo che la

possibile consigliata
disponibile poco utilizzata






Per non parjpre delle problematiche connesse
allo fruttam nto" delle risorse, alla
B prodizione orie, all'esaurimento
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creare una situazione adatta affinche

e pizlat

adoperarla con la dovuta cautela




Quali possono essere gli
elementi e le condizioni utili
all’agevolazione di un
contesto favorevole alla
“attivazione della risorsa
alunni”?
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Introdurre concetti nuovi che
prendano il posto di altri

solidarieta// scopo comune



- Considerare la classe un

setting particolare

Creare un nuovo sistema di
regole funzionali che vanno
ridefinite, contestualizzate.



La regola come

strumento
Facilitatore!

orima
dell’altro e del suo sforzo

“ognuno risponde per sé [l

“Si puo’ solo aiutare”
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-Costruire un nuovo sfondo,
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Stare su quello che ¢’ &
piuttosto che su quello che manca.

Ogni caratteristica personale diventa preziosa
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-Sostituire visione




-Considerare

Fascia buono - i ragazzi trasparenti



-Praticare una didattica
metacognitiva

Se il focus e incentrato su

come apprendere

anche chi aiuta utilizzera la stessa
modalita




Mettere in campo una
relazione di aiuto che
risponde a requisiti
tecnici, e deriva da un
training specifico



Le abilita di problem solving cognitivo-
relazionale vengono assimilate dai ragazzi,

i quali, all’'interno di gruppi e nelle molteplici
attivita didattiche,

imparano a diventare




I'aiuto reciproco si moltiplica in modo
esponenziale
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